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A Society for All
Ages

VISITA DI STUDIO
a Bruxelles

14 - 15 - 16 - 17 maggio 2025

La partecipazione alla visita di studio
e supportata dal progetto.

Per dettagli e registrazione vedere BANDO di selezione.
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INTRODUZIONE

Sede di istituzioni di rilevanza europea ed internazionale in ambito di Age Diversity Management, la
citta di Bruxelles (Belgio) & stata scelta per l'intervento di mobilita transnazionale, per cogliere
'opportunita di mutuare strumenti e modalita operative efficaci ed innovative. Durante la visita si
prevede di incontrare rappresentanti di reti internazionali di rilievo nel settore della gestione della
diversita generazionale, come EuroHealthNet e AGE Platform Europe, che in collaborazione con le
istituzioni nazionali ed europee, promuovono I'’eguaglianza di diritti e contrastano le discriminazioni
anche per motivo di eta nei diversi ambiti e contesti. Si visiteranno organizzazioni e enti nazionali
pubblici e privati impegnati contro ogni forma di discriminazione e segregazione legata all’eta. La
visita di studio sara arricchita da workshop e seminari interattivi che contribuiranno ad offrire ai
partecipanti una panoramica sulle politiche e strategie per combattere la disuguaglianza e la
discriminazione nei contesti lavorativi. Il focus della visita di studio saranno pratiche virtuose che
possano fornire concrete ispirazioni e conoscenze da portare a modello.

| PROGRAMMA?®*

MATTINA 9:00 - 13:00 : incontro introduttivo e workshop su genere, equita e diversita o sul benessere al
lavoro.

POMERIGGIO 14:00 - 18:00 : visita ad istituzioni europee con un focus su occupazione, affari sociali e
inclusione e sulle politiche e strategie per combattere la disuguaglianza e la discriminazione nei contesti
lavorativi.

Giorno 2

MATTINA 9:00 - 13:00 : visita agli uffici di realta nazionali e condivisione della loro esperienza e delle
esperienze raccolte sul territorio, in particolare durante la “Settimana dell’intergenerazione “ (23-29 aprile
2025).

POMERIGGIO 14:00 - 18:00 : seminario interattivo sulla collaborazione intergenerazionale al lavoro.

Giorno 3

MATTINA 9:00 - 13:00 : visita agli enti territoriali e condivisione della loro esperienza in ambito di
promozione della diversita generazionale.

POMERIGGIO 14:00 - 18:00 : visita agli uffici di reti europee per il contrasto alla discriminazione per motivi
di eta e condivisione della loro esperienza e della loro collaborazione con le istituzioni europee.

in fase di definizione DESTINATARI

La mobilita si rivolge a lavoratori occupati

residenti o domiciliati in Veneto, scelti sulla base di selezione pubblica,
particolarmente interessati a confrontarsi e conoscere nuove realta portatrici di buone
prassi rispetto alla tematica dell’Age Diversity Management.

Per dettagli e registrazione vedere BANDO di selezione.
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